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Šta je Beograd Prajd?  
 
Beograd Prajd je godišnje okupljanje LGBTI+ zajednice u Srbiji koje se organizuje u cilju 
ispunjenja zahteva Beograd Prajda, kao i kako bi posledice nasilja i diskriminacije postale 
vidljive široj javnosti. Istovremeno, Beograd Prajd promoviše kulturu, stvaralaštvo i inkluziju 
zajednice. 
 
Beograd Prajd je javna manifestacija koju čine: Nedelja ponosa (sa pozorišnim i umetničkim 
festivalom), program u Prajd parku (koncert) i Prajd šetnja. 
 
Osnovni metodi rada Beograd Prajda su povećanje vidljivosti i uključivanje što većeg broja 
pripadnika_ca zajednice u LGBTI+ pokret i aktivnosti Beograd Prajda. 
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Ko i kada organizuje Beograd Prajd? 
 
Beograd Prajd organizuju organizacije primarno fokusirane na rad sa LGBTI+ zajednicom, 
organizacije za ljudska prava, pojedinke_ci. 
 
Beograd Prajd je nezavisan u svom radu i nijedan njegov deo nije aktivnost ili projekat nekog 
državnog organa ili institucije. 
 
Beograd Prajd se organizuje jednom godišnje. Nedelja ponosa počinje u prvoj nedelji 
septembra, traje nedelju dana, a tokom subote u toj nedelji se održava Prajd šetnja. 
Organizacioni odbor zadržava pravo da odabere drugi datum događaja.  
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Vrednosti Beograd Prajda 
 
Beograd Prajd ima 7 osnovnih vrednosti: 
 

● Antifašizam 
● Ravnopravnost 
● Solidarnost 
● Sloboda 
● Inkluzivnost 
● Mir (Pacifizam) 
● Vladavina prava 
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Principi Beograd Prajda 
 
Organizatori_ke, volonteri_ke i saradnici_ce Beograd Prajda se pridržavaju sledećih principa: 
 

● Spremnost na dijalog 
● Nenasilna komunikacija 
● Senzibilizacija medija kroz otvorenost za saradnju 
● Uključivanje LGBTI+ osoba u svakodnevni rad organizacija civilnog društva i 

organizaciju Beograd Prajda 
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Zahtevi Beograd Prajda 
 
Beograd Prajd revidira listu zahteva svake godine, imajući u vidu napredak u ispunjavanju 
postojećih i potrebu dodavanja novih zahteva. Zahtevi Beograd Prajda su: 
 
 

● Usvajanje Zakona o istopolnim zajednicama 
● Usvajanje Zakona o rodnom identitetu i pravima interseks osoba i poboljšanje 

zdravstvenih usluga za trans osobe 
● Brza i adekvatna reakcija državnih organa i javna osuda predstavnika vlasti na govor 

mržnje i zločine motivisane mržnjom prema LGBT+ zajednici 
● Usvajanje lokalnih akcionih planova za LGBTI+ zajednicu 
● Izvinjenje svim građanima Srbije koji su pre 1994. godine bili sudski i na druge načine 

progonjeni zbog svoje seksualne orijentacije i rodnog identiteta 
● Obrazovanje i edukacija mladih o seksualnoj orijentaciji i rodnom identitetu 
● Besplatna i lako dostupna preekspoziciona i postekspoziciona profilaksa (PrEP i PEP) 
● Ministarstvo za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja da po hitnom postupku 

izvrši standardizaciju usluge Terenski saradnik 
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Organizaciona struktura i procedure Beograd Prajda 
 
Organizaciona struktura Beograd Prajda ne zavisi od postojanja i strukture postojećih i 
budućih pravnih lica koji su na bilo koji način povezani sa Beograd Prajdom. Beograd Prajd nije 
registrovana organizacija, već neformalna koalicija koju čine sledeće grupe: 
 

Organizacije 
 
U organizaciji Beograd Prajda učestvuju sledeće organizacije: 
 
Organizacije primarno fokusirane na rad sa LGBTI+ zajednicom 
Organizacije koje su u svom radu prvenstveno fokusirane na LGBTI+ zajednicu i unapređenje 
ljudskih prava pripadnika_ca LGBTI+ zajednice. 
 
Organizacije za ljudska prava 
Organizacije čiji ciljevi na drugi način delimično doprinose unapređenju položaja LGBTI+ 
zajednice. To su: organizacije koje se bave građanskim aktivizmom, organizacije koje se bave 
pravima migranata i tražilaca azila, organizacije koje se bave pravnim pitanjima ljudskih i 
manjinskih prava, organizacije koje se bave regionalnom saradnjom, organizacije koje se bave 
pravima mladih, organizacije koje se bave medijima, i druge. 
 

Pojedinci_ke 
 
Pojedinci_ke koji nisu delegirani od strane organizacija se uključuju u Beograd Prajd kao 
članovi_ice operativnih timova ili kao volonteri_ke. 
 
Članovi_ice operativnih timova doprinose realizaciji Beograd Prajda kroz svoju ekspertizu koja 
je odlučujuća za funkcionisanje nekih od definisanih operativnih timova. 
 
Volonteri/ke su uključeni u realizaciju aktivnosti različitih timova, na osnovu potreba, 
sposobnosti i iskazane zainteresovanosti za neke od oblasti. Beograd Prajd prepoznaje 
doprinos volontera_ki kao ključ za uspeh i održivost manifestacije. 
 

Partneri 
 
Partneri Beograd Prajda su organizacije, neformalne grupe, kolektivi i drugi akteri koji 
realizuju sopstvene događaje ili aktivnosti u okviru Nedelje ponosa ili na neki drugi način 
doprinose Beograd Prajdu, ali ne učestvuju u planiranju, donošenju odluka niti sprovođenju 
organizacije Beograd Prajda. Organizacija, neformalna grupa, kolektiv ili drugi akter postaje 
Partner Beograd Prajda na osnovu poziva upućenog od strane Organizacionog odbora ili 
iskazanog sopstvenog interesovanja za učešće u Nedelji ponosa ili doprinos Beograd Prajdu. 
Odluku o dodeli statusa Partnera Beograd Prajda donosi Organizacioni odbor dvotrećinskom 
većinom 
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Tela Beograd Prajda 
 
Tela Beograd Prajda su: 
 

● Organizacioni odbor 
● Operativni timovi 
● Komesar_ka za inkluziju i ravnopravnost 
● Odbor za pritužbe 

 
 

Organizacioni odbor 
 
Organizacioni odbor je telo koje čini po jedan predstavnik_ca svake organizacije iz dveju 
kategorija organizacija navedenih u prethodnom segmentu, kao i komesar_ka za inkluziju i 
ravnopravnost. Svaka organizacija članica delegira svog predstavnika_cu, kao i zamenika_cu 
u slučaju odsustva predstavnika_ce. 
 
Način donošenja odluka 
 
Organizacioni odbor odluke donosi glasanjem predstavnika_ca većinom, nakon što se na 
sastanku utvrdi da je uspostvaljen kvorum, odnosno, da je prisutno preko 50% organizacija 
članica odbora. 
 
Mandat organizacionog odbora 
 
Organizacioni odbor razmatra i koordinira strateške i operativne ciljeve Beograd Prajda, 
zauzima stav ispred Beograd Prajda i donosi neophodne odluke koje su važne za održavanje 
celokupne manifestacije. U svom radu, organizacioni odbor vodi računa o uticaju donetih 
odluka na održivost i budućnost Beograd Prajda. 
 
Organizacioni odbor formira operativne timove i postavlja timlidere i direktno je odgovoran 
za rad svakog tima.  
 
Pored principa i vrednosti Beograd Prajda, organizacioni odbor se prilikom donošenja odluka 
trudi da: 
 

● Unapredi kvalitet programa Nedelje ponosa 
● Unapredi vidljivost zajednice tokom cele godine, a naročito u danima kada se 

najavljuje ili održava Beograd Prajd 
● Doprinese povećanju broja volontera_ki i njihovom osnaživanju 
● Doprinese osnaživanju aktivista_kinja 
● Utiče na povećanje broja učesnika tokom Prajd šetnje 

 
Prijem novih organizacija u članstvo 
 
Organizacioni odbor poziva i prima nove organizacije u članstvo, a pristupanje izglasavaju 
organizacije članice odbora, dvotrećinskom većinom. Ukoliko se nova organizacija samostalno 
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javi sa zahtevom za pristup, prijem nove organizacije se vrši po istoj proceduri, izglasavanjem 
svih članica, uz postizanje dvotrećinske većine. U radu organizacionog odbora ne mogu 
učestvovati organizacije koje se na bilo koji način ne slažu i ne postupaju sa principima i 
vrednostima Beograd Prajda.  
 
Sekretar_ka organizacionog odbora 
 
Organizacioni odbor, nakon icijalnog formiranja, bira i imenuje sekretara_ku. Sekretar_ka 
orgaizacionog odbora može biti član_ica bilo koje od organizacija članica, ili eksterni 
saradnik_ca. 
 
Uloga sekretara_ke jeste da saziva sastanke, prikuplja i definiše tačke dnevnog reda, vodi i 
arhivira zapisnike. Zbog osetljivosti informacija, zapisnici ne treba da sadrže lična imena, kao 
i informacije o budžetima i finansijama, već se vode po principu Chatham House Rule. 
 
Imenovanje komesara_ke za inkluziju i različitost 
 
Organizacioni odbor imenuje komesara_ku za inkluziju i različitost. Procedura je objašnjena u 
posebnom segmentu u nastavku teksta. 
 
Izmene i dopune procedura, organizacije i politika Beograd Prajda 
 
Organizacioni odbor vrši izmene i dopune procedura, organizacija i politika Beograd Prajda. 
Svaka izmena i dopuna se vrši dvotrećinskom većinom. 
 
Dinamika sastanaka organizacionog odbora 
 
Organizacioni odbor se sastaje bar jednom mesečno, osim u mesecima uoči Prajda, kada 
okolnosti zahtevaju sastanke i do jednom nedeljno. Sekretar_ka je odgovoran_na za 
poštovanje dinamike održavanja sastanaka. Pored sekretara, bilo koji član_ica odbora može 
na svoju inicijativu da sazove sastanak i predloži dnevni red. 
 
Budžet i fandrejzing 
 
Organizacioni odbor se bavi izradom i usvajanjem budžeta Beograd Prajda za svaku godinu. 
Budžet se izrađuje do kraja tekuće godine, za narednu godinu.  
 
Organizacioni odbor se bavi institucionalnim fandrejzingom Beograd Prajda u skladu sa 
budžetom. Organizacioni odbor se dogovara o načinu apliciranja za zajedničke grantove, kao 
i o apliciranju za pojedinačne grantove. Organizacije članice organizacionog odbora stavljaju 
na raspolaganje sredstva iz sopstvenih izvora za pokrivanje tekućih operativnih troškova 
Beograd Prajda, u skladu sa svojim mogućnostima i uz poštovanje proporcionalnosti. 
 
Projekcija budžeta i finansijski izveštaj 
 
Organizacioni odbor je dužan da projektuje budžet za narednu godinu najkasnije dva meseca 
nakon održanog Prajda u tekućoj godini. Nakon što se izvrši projekcija budžeta, na nivou 
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odbora se vrši podela zadataka za fandrejzing, kao i projekcija sopstvenih sredstava koje svaka 
organizacija članica može da izdvoji za pojedine delove budžeta. 
 
Organizacioni odbor je dužan da izradi finansijski izveštaj održanog Prajda, najkasnije dva 
meseca od održavanja, koji sadrži pregled svih nastalih troškova u odnosu na projektovani 
budžet iz prethodne godine. Finansijski izveštaj je interni dokument koji se arhivira. 
 
Predlozi i izmene zahteva Beograd Prajda 
 
Organizacioni odbor predlaže nove zahteve Beograd Prajda, unapređuje postojeće zahteve ili 
uklanja zahteve koji nisu relevantni za zagovaranje. Za ovakve promene je neophodna 
saglasnost svakog člana_ice odbora. 
 
Selekcija programa za Nedelju ponosa 
 
Organizacioni odbor vrši finalnu selekciju i odobrava program Nedelje ponosa, nakon što 
preselekciju izvrši tim za zajednicu i tim za umetnički i pozorišni program. 
 
Istupanje organizacija iz organizacionog odbora 
 
Organizacije se isključuju iz odbora u sledećim situacijama: 
 
- Ukoliko se organizacija ne pojavi na 2 sastanka bez opravdanja; 
- Ukoliko organizacija prekrši politike, principe i vrednosti Beograd Prajda. U ovom slučaju, 
potrebno je da se ostatak odbora izjasni i usaglasi i obavesti organizaciju pisanim putem. 
Organizacija koja je isključena, može se obratiti žalbom odboru za pritužbe, koje donosi 
mišljenje u vezi sa odlukom o istupanju, nakon čega je organizacioni odbor dužan da ponovo 
razmotri svoju odluku; 
- Ukoliko organizacija svojevoljno odluči da istupi iz odbora. 
 

Operativni timovi 
 
Nakon održanog Prajda, a najkasnije mesec dana od održanog Prajda, organizacioni odbor 
definiše i formira operativne timove koji sprovode svakodnevne operativne aktivnosti koje su 
neophodne za uspešno održavanje Beograd Prajda.  
 
Formiranje timova i imenovanje timlidera 
 
Organizacioni odbor imenuje lidere ovih timova, kao i njihovu inicijalnu postavu. Lideri 
operativnih timova mogu biti osobe iz organizacija članica, ili mogu biti eksterni eksperti_kinje 
koje poziva i angažuje organizacioni odbor. Nakon formiranja timova i imenovanja timlidera, 
organizacioni odbor mapira LGBTI+ organizacije i organizacije za ljudska prava koje nisu 
članice organizacionog odbora i šalje im poziv za pristupanje operativnim timovima. Svaki 
član_ica mora pristupiti odgovorno svom timu, imajući u vidu da članstvo u timovima znači 
odvajanje određenog vremena rada za vršenje svakodnevnih operativnih aktivnosti Beograd 
Prajda. 
 



 12 

Timlideri mogu pozvati pojedince_ke da se pridruže određenom timu, bilo direktnim pozivom 
ili javnim pozivom putem društvenih mreža Beograd Prajda. Bilo kakva odluka ove vrste mora 
biti prethodno odobrena od strane organizacionog odbora, prostom većinom. 
 
Mandati timlidera 
 
Timlideri su odgovorni za sve operativne aktivnosti koje su opisane u nastavku ovog 
dokumenta i imaju slobodu da organizuju svakodnevni rad u okviru svojih timova. Ukoliko je 
potrebno, u okviru svakog tima se mogu kreirati pod-timovi. U slučaju neslaganja na nivou 
tima, odluke donosi organizacioni odbor.  
 
Lideri operativnih timova su dužni da redovno obaveštavaju organizacioni odbor o rezultatima 
i napretku rada svojih timova, kroz slanje zapisnika sa sastanaka ili slanje nedeljnih izveštaja. 
 
Trajanje mandata operativnih timova 
 
Operativnim timovima mandat ističe nakon završetka Prajda. Nakon isteka mandata, 
organizacioni odbor revidira svaki tim i njegovo članstvo, informiše timove i lidere timova o 
eventualnim izmenama, i ponovo šalje poziv eksternim organizacijama za pridruživanje 
timovima za narednu godinu, nakon čega počinje novi ciklus operativnih timova. Rok za 
početak rada novih operativnih timova je najkasnije mesec dana nakon održanog Prajda. 
 
Nepoštovanje vrednosti i principa Beograd Prajda unutar operativnih timova 
 
Ukoliko bilo koji lider ili član_ica tima deluje nepoštujući vrednosti i principe Beograd Prajda, 
uključujući mobing, seksualno uznemiravanje ili govor mržnje, organizacioni odbor zadržava 
pravo da isključi člana_icu iz tima, ili smeni lidera tima, usvajanjem odluke prostom većinom. 
 
Inicijalna struktura operativnih timova je sledeća: 
 

Zajednica 

 
Ovaj tim je zadužen za odnos Beograd Prajda sa LGBTI+ zajednicom u Srbiji i regionu. Ovaj tim 
organizuje javne događaje ispred Beograd Prajda – treninge, panel diskusije, predavanja, 
razgovore sa zajednicom, uz pomoć tima za komunikacije, koji je zadužen za komunikaciju 
ovih događaja i njihovih rezultata sa zajedincom. 
 
Ovaj tim organizuje mesečne Konsultacije sa zajednicom – javne događaje koji se održavaju 
barem jednom mesečno na koji je pozvana zajednica i saveznici_ce, a koji za cilj imaju 
prikupljanje inputa, kritika i saveta za najbolje organizovanje, zagovaranje i komunikaciju 
Beograd Prajda. Tim definiše teme razgovora, vodi zapisnik, i izveštaj šalje organizacionom 
odboru.  
 
S obzirom da određeni javni događaji zahtevaju budžete manjih iznosa, ovaj tim šalje zahtev 
za finansijskim doprinosom ili pomoći za fandrejzing organizacionom odboru. 
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Ovaj tim je zadužen za kreiranje i lansiranje poziva za program Nedelje ponosa, u saradnji sa 
timom za Komunikacije. Poziv se lansira u januaru i zatvara u martu. 
 
Nakon zatvaranja poziva, ovaj tim, tim za pozorišni i umetnički program i Komesar_ka za 
inkluziju i ravnopravnost definišu kriterijume i vrše preselekciju programa Nedelje ponosa. 
Nakon odabira, preselekcija se šalje organizacionom odboru na finalno odobrenje. 
 
Nakon odobrenja, ovaj tim izrađuje nacrt programa Nedelje ponosa, koji se lansira najkasnije 
u julu mesecu, kada treba da bude lansirana i kampanja za Nedelju ponosa. 
 
Ovaj tim, kao i komesar_ka za inkluziju i ravnopravnost, dužni su da se postaraju da program 
Nedelje ponosa bude inkluzivan i da pokriva sve relevantne teme za LGBTI+ zajednicu. Ukoliko 
neke teme nedostaju, ova dva tela su dužna da se bave outreach-om i da pozovu relevantne 
organizacije i individue da organizuju događaje na ove teme tokom Nedelje ponosa. 
 

Međunarodna zajednica i ljudska prava 

 
Ovaj tim je fokusiran na saradnju sa međunarodnom zajednicom u Srbiji i inostranstvu, 
uključujući aktivnosti koje se tiču organizacije događaja koji uključuju međunarodnu zajednicu 
tokom Nedelje ponosa, poput Međunarodne konferencije o ljudskim pravima, predstavjanja 
publikacija i izveštaja, prijema, itd. 
 
Aktivnosti: 

● Koordinira komunikaciju sa međunarodnom zajednicom u Srbiji i inostranstvu 
● Koordinira komunikaciju sa ostalim društvenim akterima i međunarodnim gostima 
● Organizuje događaje tokom Nedelje ponosa koji uključuju međunarodnu zajednicu 
● U saradnji sa organizacionim odborom, učestvuje u fandrejzing naporima, kroz 

direktne razgovore sa predstavnicima međunarodne zajednice 
 

Pride House i gostoprimstvo 

 
Ovaj tim je zadužen za rezervisanje tzv. Pride House-a, odnosno, centralnog prostora u kojem 
će se održavati većina događaja tokom Nedelje ponosa. Ovaj prostor mora da uključuje 
prostor za diskusije i predavanja, radionice, kao i galeriju za izložbe i performanse. Poželjno je 
da ovaj prostor bude pogodan i za održavanje žurki. Ovaj prostor se bukira najkasnije 9 meseci 
pre održavanja narednog Prajda. 
 
Ovaj tim nadgleda svakodnevni rad Pride House-a, uređuje ga i dekoriše, komunicira sa 
menadžerima prostora. 
 
Ovaj tim procenjuje trošak najma Pride House-a i šalje ga organizacionom odboru pre 
formiranja finalnog budžeta za narednu godinu. 
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Ovaj tim, takođe, od tima za zajednicu, preuzima finalnu komunikaciju sa organizatorima 
svakog događaja koji se održava u ovom prostoru, nakon što tim za zajednicu izvrši finalnu 
selekciju događaja i obavesti organizatore događaja da će se isti odviti u Pride House-u. 
 
Ovaj tim je zadužen za goste, odnosno, aktiviste_kinje koij dolaze iz inostranstva na Beograd 
Prajd, kroz programe razmene koje organizuje Beograd Prajd. Ovaj tim šalje gostima vodič koji 
izrađuje tim za komunikacije, te bukira i koordiniše njihov dolazak, agendu, transfere, smeštaj. 
 
Ovaj tim je takođe zadužen za deljenje promotivnih materijala (merch) i prikupljanje donacija 
u Pride House-u. 
 
Aktivnosti: 

● Koordinira program razmene i bira aktiviste_kinje iz inostranstva 
● Koordinira dolazak, smeštaj, transfere i ostale praktične aspekte koji se tiču gostiju i 

aktivista 
● Bukira Pride House i koordiniše aktivnosti koje se održavaju u istom 

 

Pozorišni i umetnički program 

 
Ovaj tim koordiniše kulturnim programom tokom Beograd Prajda.  
 
Ovaj tim, zajedno sa timom za Zajednicu, vrši preselekciju događaja za program Nedelje 
ponosa, uz fokus na događaje iz oblasti kulture i umetnosti. 
 
Aktivnosti: 

● Priprema i organizuje pozorišni program, kroz odabir predstava iz pristiglih prijava, kao 
i iz outreach-a i bukiranja postojećih predstava drugih grupa i pozorišta 

● Koordiniše izložbe i performanse tokom Nedelje ponosa, kroz odabir izložbi iz pristiglih 
prijava, kao i iz outreach-a i bukiranja umetnika da izlažu svoje izložbe i performanse 
na Prajdu 

● Koordiniše i organizuje ostale programe u sferi kulture 
 
Ovaj tim procenjuje trošak pozorišnog i umetničkog programa i šalje predlog budžeta 
organizacionom odboru pre formiranja finalnog budžeta za narednu godinu. 
 

Komunikacije i odnosi s javnošću 

 
Ovaj tim je zadužen za eksternu komunikaciju i odnose s javnošču Beograd Prajda. Ovo 
uključuje i permanentno staranje o društvenim mrežama i web sajtu. Cilj ovog tima je 
postizanje maksimalne vidljivosti Beograd Prajda, kao i komunikacija zagovaračkih aspekata 
Beograd Prajda. 
 
Ovaj tim prikuplja inpute tima za Zajednicu, kao i inpute organizacionog odbora, te aspekte 
komunikacije prema zajednici prilagođava u skladu sa prikuljenim inputima. 
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Aktivnosti: 
● Puna funkcionalnost web sajta Beograd Prajda 
● Puno funkcionisanje društvenih mreža sa nekoliko dnevnih postova 

(Facebook/X/Instagram/TikTok) 
● Saopštenja za javnost, koja odobrava organizacioni odbor 
● Redovno praćenje email sandučeta Beograd Prajda i odgovaranje na mejlove 
● Izrada dvonedeljnih planova za društvene mreže, grafički dizajn objava za društvene 

mreže, montiranje videa i objava svih sadržaja za društvene mreže i javnost 
● Staranje da se tekstovi objavljeni na društvene mreže, a koji uključuju vesti, blogove i 

saopštenja, objave i na sajtu, uz odgovarajuće vizuale 
● PR aktivnosti u dnevnim novinama, TV i radio stanicama 
● Staranje o rasporedu gostovanja predstavnika_ca Beograd Prajda u različitim 

medijima 
● Akreditacija novinara pre Beograd Prajda 
● Izrada komunikacijske strategije i sprovođenje kampanje za javno zagovaranje, uz 

koordinaciju od strane organizacionog odbora 
 
Ovaj tim pomaže timu za Zajednicu u organizaciji javnih događaja za zajednicu, a najpre u 
komunikaciji najava tih događaja, pozivanja ljudi na događaje, fotografisanja/snimanja 
sadržaja tih događaja. 
 
Makar po jedan predstavnik_ca ovog tima učestvuje na svakoj Konsultaciji sa zajednicom koju 
organizuje tim za zajednicu, kako bi prikupljao inpute i očekivanja zajednice koji se odnose na 
komunikacije. 
 

Volonteri_ke 

 
Ovaj tim je zadužen za kreiranje svih praktičnih pretpostavki kako bi se osigurao doprinos 
volontera_ki organizaciji Beograd Prajda. Ovog uključuje i rad pre Pride Week-a i raspored 
volonterskih timova tokom Šetnje. 
 
Aktivnosti:  

● Organizuje Prajd volontersku akademiju 
● Organizuje volonterske timove i sprovodi treninge za planirane zadatke 
● U potpunosti stvara uslove za rad volontera 

 

Logistika, bezbednost i institucije 

 
Ovaj tim se bavi svim tehničkim aspektima koji se tiču Šetnje i bezbednošću pre i tokom 
Beograd Prajda. Ove aktivnosti uključuju i koordinaciju sa agencijom koja obezbeđuje 
licencirane redare tokom Šetnje, kao i tehničko-bezbednosnu koordinaciju sa pripadnicima 
MUP-a. 
 
Aktivnosti: 
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• Podnosi prijavu Beograd Prajda za narednu godinu, do kraja septembra prethodne 
godine, uz odobrenje i saglasnost svih članova_ica organizacionog odbora 

• Podnosi zahteve za odgovarajuće dozvole relevantnim institucijama 

• Komunicira i koordinira rad sa agencijom za bezbednost i sa državnim institucijama 
(MUP, Beokom) 

• Osigurava kvalitetnu i punu komunikaciju između volonterskog tima i licenciranih 
redara 

• Stara se o svim logistično-tehničkim aspektima Šetnje 

• Osigurava tehničku realizaciju Prajd parka 
 

Sponzori i korporativni partneri 

 
Ovaj tim je fokusiran na uspostavljanje odnosa sa kompanijama i korporativnim sektorom. 
 
Aktivnosti: 

● Komunikacija i obezbeđivanje podrške od strane korporativnih sponzora 
● Izvršavanje obaveza iz ugovora sa korporativnim sponzorima 

 

Koncerti i žurke 

 
Kao i svaki prajd, Beograd Prajd želi da postigne balans izražen u frazi “We celebrate and we 
demonstrate”. Ovaj tim se stara o da koncerti i žurke budu realizovani u skladu sa planom. 
 
Aktivnosti: 

● Organizuje koncert posle Prajd šetnje 
● Organizuje žurke tokom Nedelje ponosa 
● Održava kontakt sa javnim ličnostima koje učestvuju na koncertima i žurkama 
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Komesar_ka za inkluziju i različitost 
 
Beograd Prajd snažno podržava i promoviše princip raznolikosti i inkluzivnosti i otvoren je za 
učešće svih osoba, bez obzira na njihov pol, seksualnu orijentaciju, rod, rodni identitet, rodnu 
ekspresiju, polne karakteristike, rasu, boju kože, jezik, veroispovest, političko ili drugo 
mišljenje, nacionalno ili socijalno poreklo, bračni ili partnerski status, roditeljski status, 
imovno stanje, ekonomski položaj, urođenom ili stečenom fizičkom, senzornom, 
intelektualnom ili emocionalnom onesposobljenošću ili drugi status.  
 
Mandat komesara_ke za inkluziju i ravnopravnost 
 
Komesar_ka za inkluziju i različitost se stara da principi ne-diskriminacije i inkluzivnosti budu 
primenjeni u radu Beograd Prajda, i obezbeđuje vidljivost svih osoba.  
 
Komesar_ka za inkluziju i različitost ima aktivnu ulogu u formulisanju politika i procedura za 
Beograd Prajd. Odgovornost Komesara_ke obuhvata davanje inputa tokom kreiranja 
programa manifestacije, kao što su Nedelja ponosa, Prajd šetnja i prateći programi i drugi 
javni događaji Beograd Prajda. Komesar_ka osigurava da programi Beograd Prajda reflektuju 
raznolikost i da pruže platformu za sve članove_ce zajednice da se izraze i pokažu svoje 
različite identitete. To uključuje saradnju sa organizacionim odborom kako bi se obezbedila 
zastupljenost različitih seksualnih orijentacija, rodova, rodnih identiteta, rodnih ekspresija i 
polnih karakteristika. Komesar_ka za inkluziju i različitost u poseban fokus će stavljati rodnu 
ravnopravnost i položaj žena unutar celokupne strukture i programa Beograd Prajda. 
 
Komesar_ka učestvuje u kreiranju inkluzivnih politika i procedura Beograd Prajda, i nadgleda 
sprovođenje politika i procedura, daje mišljenje o sastavu operativnih timova u odnosu na 
reprezenativnost pola, roda, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, rodne ekspresije, 
polnih karakteristika, kako bi se osiguralo da Beograd Prajd bude inkluzivan i da svi događaji 
budu reprezentativni za sve članove_ce zajednice. Ova uloga zahteva osiguranje da svi 
segmenti LGBTI+ zajednice budu vidljivi i uključeni u svim aspektima manifestacije. To 
podrazumeva prepoznavanje i prevazilaženje potencijalnih izazova ili prepreka koje određene 
grupe unutar LGBTI+ zajednice mogu da iskuse.  
 
Izbor i trajanje mandata komesara_ke za inkluziju i ravnopravnost 
 
Komesara_ku bira organizacioni odbor Beograd Prajda, prostom većinom. Mandat 
komesara_ke je dvogodišnji, nakon čega odbor revidira rad komesara_ke i donosi odluku o 
produženju mandata, ili odabira novog komesara_ke. 
 
Komesar_ka je punopravni član_ica organizacionog odbora tokom trajanja njegovog_njenog 
mandata. 
 

Odbor za pritužbe 
 
Odbor za pritužbe se sastoji od 3 člana_ice koji su izabrani u skladu sa svojom ekspertizom i 
stručnim kapacitetima da se bave rešavanjem pitanja koja se tiču pritužbi na rad bilo kog tela 
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u okviru Beograd Prajda. Odbor za pritužbe se bira od strane organizacionog odbora na 
mandat od 3 godine. 
 
Potrebno je da makar 2 od 3 člana_ice ovog odbora budu individue koje nisu uključene ni u 
jedno drugo telo Beograd Prajda, kako bi se osigurala nezavisnost u donošenju odluka. 
 
Odbor za pritužbe prima pritužbe koje se odnose na neprimereno ponašanje (vikanje, 
agresivno ponašanje, vređanje, seksualno uznemiravanje, ucene, osvetničku pornografiju i 
slično) bilo koga ko učestvuje u pripremi i realizaciji Beograd Prajda, i donosi preporuke i 
predlaže mere za kreiranje i unapređenje sigurnog prostora za organizovanje Beograd Prajda. 
 
Ovaj odbor prima i razmatra pritužbe od aktivista_kinja koji su uključeni u realizaciju Beograd 
Prajda. O tome većinom glasova donosi zaključak i prosleđuje ga organizacionom odboru koji 
donosi konačnu odluku u roku 3 dana, pošto pribavi mišljenje aktiviste_kinje protiv koga_koje 
je pritužba podnesena. 
 
U svom zaključku o pritužbi, organizacioni odbor pritužbe predlaže sankciju, i po potrebi 
obaveštava javnost, ukoliko zaključi da su prekršeni principi i vrednosti Beograd Prajda ili neka 
od politika koja je navedena u ovom dokumentu. 
 

Politike Beograd Prajda 
 
Pored vrednosti i principa, Beograd Prajd donosi politike kako bi se u praksi stvorili pravedno 
i održivo okruženje za sve i kako bi svojim radom doprineo napretku šire zajednice. 
 
 

Pravila ponašanja (Code of Conduct) 
 
Poštujemo različitosti i doprinosimo inkluzivnoj atmosferi tokom Beograd Prajda i njegove 
pripreme, gde se svi osećaju dobrodošlo i bezbedno. 
 
Vodimo računa o komunikaciji i sarađujemo na konstruktivan način kako bismo se zajednički 
postarali da događaj bude uspešan. 
 
Ne tolerišemo nikakvu vrstu diskriminacije, uključujući diskriminaciju na osnovu pola, 
seksualne orijentacije, rodnog identiteta, boje kože, religije, nacionalnosti ili bilo kojeg drugog 
ličnog svojstva. 
 
Zalažemo se za sigurnost učesnika i ne tolerišemo nasilje, pretnje ili bilo kakve oblike agresije. 
 
Govor mržnje nije dozvoljen i svi u organizaciji treba da doprinesu pozitivnoj atmosferi. 
Obavezujemo se da niko od nas ne koristimo agresivan način komunikacije prema drugim 
članovima_icama tela, radnih timova ili volonterima_kama. 
 
Poštujemo privatnost učesnika i ne delimo njihove lične informacije bez njihove dozvole. 
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Ne koristimo događaj za ličnu promociju i trudimo se da se fokusiramo na ciljeve organizacije. 
 
Poštujemo rokove za dostavljanje materijala i pridržavamo se pravila organizacije kako bismo 
osigurali uspešan događaj. 
 
Otvoreni smo za saradnju i feedback i želimo da kontinuirano unapređujemo organizaciju 
događaja. 
 
Ako primetimo bilo kakvo neprikladno ponašanje, odmah ga prijavljujemo Odboru za 
različitost, inkluziju i pritužbe. 
 
Zajedno smo odgovorni za stvaranje sigurnog i inkluzivnog okruženja na događaju, stoga se 
staramo da svi u Beograd Prajdu poštuju ova pravila ponašanja i doprinesu uspehu događaja. 
 

Politika protiv zlostavljanja i uznemiravanja (anti-bullying and anti-harassment policy)  
 
Poštujemo sva ljudska prava i dostojanstvo svih učesnika_ca i organizatora_ki Prajda. Ne 
tolerišemo nikakvu vrstu zlostavljanja, uznemiravanja, diskriminacije ili govora mržnje. 
 
Uvek se ponašamo na način koji je u skladu sa ovom politikom protiv zlostavljanja i 
uznemiravanja. 
 
Zlostavljanje (bullying) se odnosi na ponašanje koje se ponavlja i namerno ima za cilj da 
povredi, ponizi ili uznemiri drugu osobu. To može uključivati fizičko, verbalno ili emocionalno 
maltretiranje, ismejavanje, izolovanje ili zastrašivanje nekoga. 
 
Uznemiravanje (harassment) se odnosi na ponašanje koje je neželjeno, nametljivo i ima za 
cilj da povredi, ponizi ili uznemiri drugu osobu. To može uključivati neželjeno dodirivanje, 
seksualno uznemiravanje, uvrede, uvredljiv govor ili ponašanje koje se zasniva na nečijoj rasi, 
polu, seksualnoj orijentaciji, religiji ili drugim ličnim karakteristikama. 
 
Imamo nultu toleranciju prema zlostavljanju, uznemiravanju, diskriminaciji ili govoru mržnje. 
 
Ako se pojave situacije koje ukazuju na zlostavljanje ili uznemiravanje, odmah reagujemo i 
preduzimamo sve potrebne korake kako bismo zaštitili žrtvu i osigurali da se takve situacije 
ne ponove. 
 
Prijavljivanje zlostavljanja i uznemiravanja je uvek moguće i učesnici i organizatori Prajda 
mogu prijaviti svako takvo ponašanje koje su doživeli ili primetili. Beograd Prajd je ustanovio 
Odbor za različitost, inkluziju i pritužbe kao telo kome je dužno da prima i razmatra sve 
pritužbe pre, tokom i posle Pride Week-a. 
 
Sve prijave o zlostavljanju i uznemiravanju će biti obrađene sa poštovanjem i poverljivošću, a 
prijavljivači neće biti izloženi nikakvim posledicama. 
 
Kada se prijavi zlostavljanje ili uznemiravanje, organizatori će preduzeti odgovarajuće mere u 
cilju zaštite žrtve, uključujući istragu incidenta i, ako je potrebno, prijavu policiji. 
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U slučaju da se ustanovi da je došlo do zlostavljanja ili uznemiravanja, organizatori Prajda će 
preduzeti mere kako bi se sprečilo dalje takvo ponašanje. 
 
Svi učesnici i organizatori Beograd Prajda su odgovorni za sprovođenje ove politike protiv 
zlostavljanja i uznemiravanja. 
 

Načela međusobne saradnje i solidarnosti 
 
Sve članice Beograd Prajda preuzimaju odgovornost, u skladu sa vrednostima i principima, 
kao i svojim pravima i obavezama utvrđenim u ovom dokumentu, da brinu o Beograd Prajdu, 
da pokazuju solidarnost i zajednički duh, kao i da zajedničkim delovanjem unapređuju ciljeve 
Beograd Prajda. Svaka članica se obavezuje da će doprinositi ispunjenju svih zahteva Beograd 
Prajda, onoliko koliko je to u mogućnosti. 
 
Članice Beograd Prajda dužne su da u svom delovanju postupaju savesno, odgovorno i u duhu 
međusobnog poštovanja i solidarnosti. Organizacije članice neće javno iznositi optužbe, 
negativne ocene ili izjave koje mogu narušiti ugled drugih članica mreže, niti će interne 
sporove, neslaganja ili pitanja od značaja za rad mreže iznositi pred medije, na društvene 
mreže ili pred treća lica. Sva otvorena pitanja rešavaju se prvenstveno putem unutrašnjih 
organa i tela mreže. 
 
Organizacije članice imaju obavezu da blagovremeno i u dobroj veri ukažu na probleme, 
nesuglasice ili rizike koji mogu uticati na rad mreže ili njenih članica. Iznošenje problema u 
okviru mreže smatra se legitimnim i poželjnim vidom unutrašnje kontrole i unapređenja rada.  
 
U slučaju da pojedina članica ili mreža u celini bude izložena napadima, pritiscima, 
kampanjama diskreditacije ili drugim postupanjima trećih lica zbog svog učešća u 
aktivnostima Beograd Prajda, organizacije članice dužne su da, u skladu sa svojim 
mogućnostima, pruže međusobnu javnu podršku i solidarnost. Javna odbrana i zaštita članica 
od takvih napada koji se tiču organizacije Beograd Prajda smatra se zajedničkom 
odgovornošću mreže. Nijedna organizacija članica ne može se javno ograditi ili distancirati od 
druge članice bez prethodnog razmatranja tog pitanja u okviru nadležnih organa mreže. 
 
 

Politike za društvene mreže (Social media policy)  
 
Svi zvanični profili Beograd Prajda na društvenim mrežama će biti korišćeni za širenje 
informacija o Prajdu i u cilju unapređenja položaja LGBTI+ zajednice. Učesnici_ce su dužni da 
poštuju vlasništvo i prava korišćenja i distribucije koje pripadaju Beograd Prajdu. 
 
Svi komentari koji su uvredljivi, klevetnički, koji predstavljaju pretnje ili širenje mržnje prema 
bilo kojoj grupi ljudi neće biti tolerisani na društvenim mrežama Beograd Prajda. 
 
Učesnici_ce neće objavljivati lične podatke drugih ljudi na društvenim mrežama Beograd 
Prajda, bez izričitog pristanka te osobe. Takođe, učesnici_ce neće objavljivati bilo kakve 
materijale koje nisu u skladu sa vrednostima i principima Beograd Prajda. 
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Učesnici_ce, volonteri_ke i organizatori_ke se neće ponašati na društvenim mrežama Beograd 
Prajda na način koji bi mogao da nanese štetu ugledu Beograd Prajda, uključujući širenje 
dezinformacija, vređanje drugih, ili drugo neprimereno ponašanje. 
 
Beograd Prajd može da odstrani objave i/ili komentare koji se ne slažu sa ovom Politikom za 
društvene mreže i može da blokira korisnike koji ne poštuju pravila. 
 
Učesnici_ce su svesni da su odgovorni za svoje objave i da se objave na društvenim mrežama 
mogu koristiti kao dokaz protiv njih ako postanu predmet pravnih ili drugih postupaka. 
 
Učesnici_ce su svesni da se informacije koje dele na društvenim mrežama Beograd Prajda 
mogu širiti dalje i biti vidljive široj publici, stoga trebaju voditi računa o tome koje informacije 
dele. 
 
Ova Politika za društvene mreže pomaže učesnicima Beograd Prajda da koriste društvene 
mreže na odgovoran način, i da se osigura da se informacije koje se dele putem društvenih 
mreža koriste samo u promociji Beograd Prajda, a ne na način koji bi mogao naneti štetu bilo 
kojoj osobi ili grupi. 
 

Konflikt interesa 
 
Konflikt interesa se javlja kada se interes učesnika_ca u organizaciji Beograd Prajda sudari sa 
interesima organizacije, ili kada Beograd Prajd angažuje pravno lice koje je u vlasništvu osobe 
uključene u organizaciju Beograd Prajda, a da nisu preduzete adekvatne mere opreza. 
 
Učesnici_ce su dužni da prijave sve potencijalne konflikte interesa organizacionom odboru 
Beograd Prajda. 
 
U slučaju konflikta interesa, učesnici_ce se obavezuju da ne donose odluke koje bi mogle 
uticati na interese Beograd Prajda. 
 
Učesnici_ce se obavezuju da ne koriste svoj položaj unutar Beograd Prajda u svoju korist ili u 
korist bilo koje druge organizacije, grupe ili pojedinca. 
 
Ukoliko se pojavi sumnja o mogućem konfliktu interesa, organizacioni odbor Beograd Prajda 
će formirati komisiju koja će istražiti situaciju i preduzeti odgovarajuće mere ukoliko je konflikt 
interesa potvrđen. 
 
Ukoliko učesnik_ca ne poštuje ovu Politiku o konfliktu interesa, organizacioni odbor Beograd 
Prajda zadržava pravo da preduzme odgovarajuće mere. 
 
Ova Politika o konfliktu interesa pomaže da se osigura integritet organizacije Beograd Prajd i 
da se spreče situacije u kojima učesnici_ce koriste svoj položaj u organizaciji za svoju ličnu 
korist ili u korist drugih organizacija, grupa ili pojedinaca_ki. 
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Politika transparentnosti 
 
Beograd Prajd veruje u transparentnost i otvorenost u svom radu. Smatramo da je važno da 
javnost bude obaveštena o našim aktivnostima i o tome kako se koriste resursi. 
 
U skladu sa ovim, redovno ćemo među sobom deliti informacije o aktivnostima, projektima, 
programima i budžetu. Međutim, u nekim slučajevima, može se javiti potreba za ograničenom 
transparentnošću u interesu zaštite Beograd Prajda, LGBTI+ zajednice ili aktivista_kinja. Takvi 
slučajevi mogu uključivati zaštitu jednog dela podataka. U ovim slučajevima, organizacioni 
odbor Beograd Prajda će proceniti da li je ograničenje transparentnosti neophodno i odrediti 
kojoj meri se informacije mogu ograničiti ili zadržati u tajnosti. 
 
Organizatori_ke Beograd Prajda će uvek nastojati da budu što transparentniji u svojim 
aktivnostima, osim u slučajevima kada ograničenje transparentnosti može zaštititi Beograd 
Prajd, LGBTI+ zajednicu ili aktiviste_kinje. Ključni kriterijum prilikom ograničenja 
transparentnosti je šteta koja može nastati. 
 
U slučaju da javnost ili učesnici u organizaciji Beograd Prajda imaju bilo kakva pitanja u vezi sa 
transparentnošću, organizatori_ke će biti dostupni za odgovore i saradnju. 
 
Organizatori_ke Beograd Prajda će poštovati sve zakone i propise u vezi sa transparentnošću 
i pristupom informacijama. 
 

Politika protiv korupcije 
 
Svi troškovi Beograd Prajda moraju biti dokumentovani i pravilno knjiženi, u skladu sa važećim 
propisima. 
 
Zabranjujemo primanje mita ili bilo kakvog oblika korupcije od bilo koje osobe ili organizacije. 
Niko od organizatora_ki neće davati mito ili obećavati bilo kakvu protivuslugu u zamenu za 
usluge ili beneficije. 
 
U slučaju sumnje na korupciju ili bilo kakvo kršenje ove politike, svi članovi_ice Beograd Prajda 
moraju odmah obavestiti organizacioni odbor. Svaki takav slučaj će biti istražen, a 
počinilac_teljka će biti kažnjen ukoliko se utvrdi da je prekršena ova politika. 
 

Politika zaštite životne sredine 
 
Beograd Prajd se zalaže za očuvanje životne sredine i želi da obezbedi događaj koji će biti što 
manje štetan po okolinu. Zbog toga ćemo preduzeti sledeće mere: 
 
Recikliranje: Postavićemo više kontejnera za recikliranje i obezbediti da se sav otpad pravilno 
odlaže. Takođe ćemo pozvati posetioce da odlažu otpad u prave kontejnere i da ne bacaju 
smeće na ulicu. 
 
Smanjenje upotrebe plastike: Pozivamo izlagače da ne koriste plastične kese i posude za hranu 
i piće. Takođe ćemo pozvati posetioce da donesu svoje višekratne čaše i flaše. 
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Smanjenje emisije ugljen-dioksida: Podsticaćemo posetioce da dolaze peške, biciklom ili 
javnim prevozom kako bi smanjili emisiju gasova sa vozila. U saradnji sa institucijama ćemo 
obezbediti parking za bicikle i javni prevoz koji će voziti češće. 
 
Upotreba obnovljivih izvora energije: Ukoliko je moguće, trudićemo se da obezbedimo 
korišćenje obnovljivih izvora energije, kao što su solarna energija i energija vetra, za napajanje 
bine, rasvete i drugih električnih uređaja. 
 
Zelene površine: Poštovaćemo zelene površine i životinjski svet u okolini. Zabranjujemo 
oštećenje drveća i biljaka tokom događaja. 
 
Smanjenje buke: Smanjićemo nivo buke na samom događaju tako da ne ugrožavamo okolne 
stanovnike i životinje. 
 
Održavanje čistoće: Obezbedićemo dovoljan broj ljudi za čišćenje i održavanje čistoće na 
događaju. 
 
Ova politika zaštite životne sredine će biti objavljena na sajtu Beograd Prajda i promovisana 
na samom događaju kako bi se posetioci upoznali sa našim ciljevima zaštite životne sredine i 
učinili svoj deo u očuvanju okoline. 
 


